Sygn. akt IV. P. 289/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 listopada 2014 .

Sad Rejonowy w Suwalkach IV. Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Alicja Wisniewska
Lawnicy: Andrzej Sowul
Boguslawa Sierocka
Protokolant: sekr. sadowy Agnieszka Krysiuk

po rozpoznaniu w dniu 13 listopada 2014 r. w Suwalkach na rozprawie
sprawy z powbdztwa J. K.

przeciwko Gimnazjum (...) im. J. P. Il w S.

o dopuszczenia do pracy

I. Nakazuje pozwanemu Gimnazjum (...) im. J. P. II w S., aby dopuécil powddke J. K. do pracy na
dotychczasowym stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy.

II. Nakazuje pobra¢ od pozwanego Gimnazjum (...) im. J. P. I w S. na rzecz Skarbu Panstwa (Sadu Rejonowego
w Suwalkach) kwote 2.422,00 zl (dwa tysiace czterysta dwadzieScia dwa zlote 00/100) tytulem oplaty sadowe;j.

UZASADNIENIE

J. K. w pozwie wniesionym przeciwko Gimnazjum (...) im. J. P. Il w S., po ostatecznym sprecyzowaniu powodztwa
(k.25-26,29) domagala sie dopuszczenia jej do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 18 godzin tygodniowo.

Argumentowala, ze w porozumieniu z dnia 4 czerwca 2014r. pozwany pracodawca zapewnil ja, iz w przypadku
utworzenia trzech oddzialéow w klasach pierwszych w roku szkolnym 2014/2015 bedzie pracowac na dotychczasowych
warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy czyli 18/18. Pomimo, ze w roku szkolnym 2014/2015 utworzono trzy
oddzialy klas pierwszych pozwany nie dopuscil jej do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pozwane Gimnazjum (...) im. J. P. Il w S. wniosto o oddalenie pow6dztwa. Wskazalo, iz pomimo utworzenia trzech
oddzialow klas pierwszych na prosbe powddki nie zatrudniono jej w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad Pracy ustalil, co nastepuje:



J. K. pozostaje zatrudniona w Gimnazjum (...) im. J. P. Il w S. od dnia 1 wrze$nia 1999r. na stanowisku nauczyciela
w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 6 sierpnia 2009r.uzyskala stopien nauczyciela dyplomowanego (dowdd:
umowa o prace k.3, akt nadania stopnia awansu zawodowego k.71 czeSci B akt osobowych powddki).

W dniu 4 czerwca 2014r. J. K. i jej pracodawca Gimnazjum (...) im. J. P. Il w S. zawarli porozumienie, na mocy ktérego
ustalily, iz w roku szkolnym 2014/2015 z uwagi na zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialow,
bedzie ona zatrudniona w wymiarze 16/18 czasu pracy. Jednocze$nie strony postanowily, iz w przypadku utworzenia
trzech oddzialdbw w klasach pierwszych w roku szkolnym 2014/2014 J. K. bedzie pracowaé¢ na dotychczasowych
warunkach w pelnym wymiarze czasu pracy, czyli 18/18 (dowo6d: porozumienie z dnia 04.06.2014r. k.102 czeSci B
akt osobowych powodki).

W roku szkolnym 2014/2015 w Gimnazjum (...) im. J. P. II w S. utworzono trzy oddzialy w klasach pierwszych. Pomimo
to pracodawca nie dopuscit J. K. do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy — 18/18 (dowdd: bezsporne o§wiadczenia
stron k.29).

Sad zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z dyspozycja art. 89 k.c., ktéry to przepis poprzez art.300 k.p. ma zastosowanie do stosunku pracy, z
zastrzezeniem wyjatkow w ustawie przewidzianych albo wynikajacych z wlaSciwo$ci czynnoéci prawnej, powstanie
lub ustanie skutkdw czynnoéci prawnej mozna uzalezni¢ od zdarzenia przyszlego i niepewnego (warunek).

Warunek w sensie art. 89 k.c. oznacza o$wiadczenie woli, mocg ktérego osoba dokonujaca czynno$ci prawnej
(skladajaca o$wiadczenie woli) uzaleznia powstanie lub ustanie skutkdw czynnosci prawnej od zdarzenia przyszlego
i niepewnego. Zastrzezenie warunku moze odnosi¢ sie badz to do wszystkich, badZ jedynie do niektorych skutkow
czynno$ci prawnej. W drugim przypadku ziszczenie sie warunku nie ma wplywu na byt samej czynnos$ci prawnej, a
jedynie zmienia jej ksztalt.

Porozumienie z dnia 4 czerwca 2014r. zawarte pomiedzy pow6ddka a pozwanym Gimnazjum niewatpliwie jest
czynnoS$ciag prawng zawartg pod warunkiem. Strony tej czynno$ci prawnej uzaleznily bowiem wymiar czasu pracy
powddki w roku szkolnym 2014/2015 od ilo$ci oddzialéow klas pierwszych. Ustalily wymiar czasu pracy powodki na
poziomie 16/18, zastrzegajac jednoczesnie iz ulegnie on zmianie w przypadku utworzenia w roku szkolnym 2014/2015
trzech oddzialéw klas pierwszych. Dopuscily tym samym mozliwo$¢ zmiany iloéci godzin pracy powddki jesli zidci sie
warunek ustalony w w/w porozumieniu.

Okoliczno$cig bezsporna w sprawie, a zatem nie wymagajacg dowodu, jest fakt utworzenia z dniem 1 wrze$nia 2014r.,
na rok szkolny 2014/2015 trzech oddzialéw klas pierwszych. Zaistnienie tego zdarzenia, zgodnie z porozumieniem
z dnia 4 czerwca 2014r., wywolalo ten skutek, iz powddka winna $wiadczy¢ prace w pelnym wymiarze - 18/18, a
pracodawca byl zobowigzany jej to umozliwié.

Argumentacja pozwanego, iz powdédka w roku szkolnym 2014/2015 nie zostala dopuszczona do pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy na wlasng proébe, nie zostala w zaden sposéb potwierdzona. Natomiast zaré6wno tresé pozwu
jak i stanowisko prezentowane przez powddke w trakcie procesu przecza tym twierdzeniom.

W tym stanie rzeczy, wobec zaistnienia warunku zawieszajacego ustalonego przez strony w czynno$ci prawnej z dnia
4 czerwca 2014tr. i nie dopuszczenia powodki do pracy w wymiarze 18/18, jej roszczenie o dopuszcezenie do pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy nalezalo uwzgledni¢ w caloSci, o czym orzeczono w pkt I. wyroku.

Na zasadzie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych
(Dz.U.05.167.1398) obciazono pozwanego oplata sadowa w wysokosci 2.422,00 zl, od ktorej powodka byta zwolniona.

SSR Alicja WiSniewska



