Sygn. akt IV P 65/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 grudnia 2017 1.

Sad Rejonowy w Suwalkach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSR Beata Sieczkowska
Lawnicy: Czeslawa Gorska
Grazyna Elzbieta Prawdzik
Protokolant: st. sekr. sadowy Malgorzata
Chmielewska

po rozpoznaniu w dniu 19 grudnia 2017 r. w Suwalkach na rozprawie
sprawy z powbdztwa D. P.

przeciwko Szkole Podstawowej nr (...) im A. P. w S.

o przywrocenie do pracy

I. Oddala powodztwo.

II. Zasadza od powddki D. P. na rzecz pozwanej Szkoly Podstawowej nr (...) im A. P. w S. kwote 180,00 z} (sto
osiemdziesiat zlotych i zero groszy) tytulem kosztéw zastepstwa procesowego.

SSR Beata Sieczkowska
Czestawa Gorska Grazyna Elzbieta Prawdzik

Sygn. akt IV P 65/17

UZASADNIENIE

Powodka D. P. wystapila przeciwko Zespole Szkél nr (...) w S. z pozwem o uznanie o§wiadczenia o rozwigzaniu z nig
stosunku pracy za bezskuteczne oraz o zobowigzanie pozwanego Zespotu Szkot nr (...) w S. do dalszego zatrudniania
jej na dotychczasowym stanowisku pracy oraz o zasadzenie od pozwanego na swoja rzecz kosztow procesu wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu wskazala, iz pracowala u strony pozwanej jako nauczyciel religii od 2005r. i od tego roku
nieprzerwanie otrzymywala od K. Diecezji (...) skierowanie do nauczania religii u pozwanej —w Zespole Szkot nr (...)
w S. im. A. P.. Mimo, iz nikt nie zglaszal jakichkolwiek zastrzezen do pracy powodki, nie zostala ona poinformowana
o planach odwolania jej skierowania do nauczania religii. Pismem z dnia 14 czerwca 2017r. powodke zwolniono z



misji kanonicznej nauczyciela religii Rzymskokatolickiej Diecezji (...), a pozwany rozwigzal z nia stosunek pracy. W
jej ocenie rozwigzanie z nig umowy o prace pozostawalo bezpodstawne.

Strona powodowa wskazala, ze nie zostalo jej doreczone pismo z dnia 14 czerwca 2017r. o zwolnieniu powodki z
misji kanonicznej Nauczyciela Religii Rzymskokatolickiej Diecezji (...). Ponadto zdaniem powddki rozwigzanie z nig
stosunku pracy nastapilo w okresie przedemerytalnym, co stanowito naruszenie art. 39 kp (pozew k. 2-3v).

Na rozprawie w dniu 17 listopada 2017r. pelnomocnik powo6dki zmodyfikowal powbdztwo, wnoszac o przywrdcenie
powddki do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko.

Strona pozwana Szkola Podstawowa nr (...) im. A. P. w S., w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powodztwa
wskazujac, ze jedynym powodem rozwigzania z powddka umowy o prace byla utrata przez nig tzw. misji kanoniczne;j.
Tym samym dokonane przez pozwana wypowiedzenie powddce stosunku pracy bylo konieczne i uzasadnione, gdyz
wskazana w tym wypowiedzeniu przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie stosunku pracy — jest rzeczywista, co oznacza,
ze powodztwo powinno zostaé¢ oddalone w catoSci. Przyczyna rozwigzania umowy o prace bylo cofniecie powoddce misji
kanonicznej, co stanowilo autonomiczna decyzje (...) K. Diecezjalnej (odpowiedz na pozew k. 31-34).

Z dniem 1 wrze$nia 2017r. Zesp6l Szkoél nr (...) w S. stal sie z mocy prawa o$mioletnia Szkola Podstawa nr 2 im. A.
P. wS. (pismo k. 138 akt osobowych powodki czesci B).

Sad Rejonowy ustalil, co nastepuje:

Powodka D. P. aktem mianowania z dnia 15 wrze$nia 1999r. zostala mianowana nauczycielem religii w Szkole
Podstawowej nr (...) w S., gdzie pozostawala zatrudniona do 2002r. (akt mianowania k. 33 akt osobowych powo6dki
czesci B).

Powodka w pazdzierniku 2000r. otrzymala stopien nauczyciela mianowanego kwalifikacji kolegium teologiczne o
specjalnos$ci katechetycznej (k. 36 akt osobowych powddki czeéci B).

Z dniem 1 wrze$nia 2002r. pow6dka D. P. zostala przeniesiona z mianowanego nauczyciela Szkoly Podstawowejnr (...)
w S. na stanowisko nauczyciela religii w Szkole Podstawowej nr (...) S. (pismo k. 53 akt osobowych powo6dki czesci B).

W dniu 29 sierpnia 2002r. na podstawie Misji Kanonicznej Nauczyciela R. Rzymskokatolickiej Diecezji (...) D. P.
zostala skierowana do nauczania religii rzymskokatolickiej w Szkole Podstawowej nr (...) w S. na czas nieokreslony
(pismo k. 54 akt osobowych powddki czeSci B).

Z dniem 1 wrzeénia 2005r. powddka D. P. stala sie nauczycielem Zespolu Szkoél nr (...) w S., gdyz na mocy Uchwaly
nr (...) Rady Miejskiej w S. z dnia 23 lutego 2005r. z dnia 1 wrzeénia 2005r. Szkola Podstawowa nr (...) im. A. P. w S.
zostala polaczona z Gimnazjum nr 1 w S. - w Zespo6l Szkot nr (...) w S. (pismo k. 88 akt osobowych powodki czeéci B).

W grudniu 2007r. powodka D. P. otrzymala stopien nauczyciela dyplomowanego (k. 104 akt osobowych powodki
czesci B).

Z dniem 1 wrzeénia 2017r. Zesp6l Szkoél nr (...) w S. stal sie z mocy prawa o$§mioletnia Szkola Podstawa nr 2 im. A.
P. w S. (pismo k. 138 akt osobowych powodki czesci B).

Proboszcz Parafii §w. A. w S. zwrdcil sie do biskupa diecezji z zapytaniem odnoénie cofniecia powodce D. P. misji
kanonicznej (dowod zeznania ks. K. G. k. 61).

Pismem z dnia 14 czerwca 2017r. Wydzial Katechetyczny (...) K. Diecezjalnej poinformowal strone pozwana, ze z
dniem nabycia prawa do $§wiadczen emerytalnych, tj. z dniem 30 wrze$nia 2017r. zwalnia powodke D. P. z Misji
Kanonicznej Nauczyciela Religii Rzymskokatolickiej Diecezji (...) (pismo k. 371 k. 138 akt osobowych powodki czesci
B).



Pismem z dnia 31 sierpnia 2017r. strona pozwana o$§wiadczyla powodce, Ze rozwigzuje z nia stosunek pracy z dniem
30 wrzeénia 2017r. na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela w zwigzku
ze zwolnieniem z Misji Kanonicznej Nauczyciela Religii Rzymskokatolickiej Diecezji (...) (pismo k. 4 i k. 139 akt
osobowych powddki czesci B).

Jednomiesieczne wynagrodzenie powddki obliczone wedtug zasad jak ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy wynosi 3.778,80 zt brutto (dowod: -za$wiadczenie o wysoko$ci wynagrodzenia powodki k. 30).

Powodka otrzymata odprawe pieniezng na podstawie art. 28 Karty Nauczyciela w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia (dowdd: - akta osobowe powodki k. 140 czesci B).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil powodce prawa do emerytury na podstawie art. 88 Karty
Nauczyciela (dowod: decyzja ZUS k. 87, 88, zeznania powddki k. 62).

Pismem z dnia 12 wrze$nia 2017r. do nauczania religii w ww. szkole na czas nieokreslony skierowany zostal ks. K.
S., ktory podjal obowiazki nauczyciela religii od 1 pazdziernika 2017r. za pania D. P. (pismo k. 38). W chwili obecnej
w Szkole Podstawowej nr (...) w S. religii naucza ks. K. S. i brak jest mozliwo$ci zatrudnienia u pozwanego innego
katechety (dowdd zeznania $wiadka K. S. k. 61-61v, zeznania Swiadka W. K. k. 46-47).

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo nie zasluguje na uwzglednienie.

Ustalen stanu faktycznego w niniejszej sprawie Sad dokonal w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego
zgromadzonego w toku postepowania, a wiec w oparciu o dowody z dokumentéw, wskazane w treéci niniejszego
uzasadnienia, albowiem ich wiarygodno$¢ i autentyczno$é nie budzila watpliwoéci stron ani Sadu, oraz w oparciu o
dowody osobowe w postaci zeznan Swiadkow, a positkowo takze na podstawie wyja$nien stron.

Stan faktyczny w zasadzie nie byl sporny w zakresie ustalenia, ze pismem z dnia 14 czerwca 2017r. Wydzial
Katechetyczny (...) K. Diecezjalnej w E. poinformowal Zespot Szkoél nr (...) w S., iz skierowanie do nauczania religii
katechetki D. P. traci swoja wazno$¢ z dniem nabycia Swiadczen emerytalnych, tj. z dniem 30 wrze$nia 2017r. (pismo

k. 37).

Spornym w sprawie, w kontekscie zarzutow powodki bylo to, czy zgodnie z prawem strona pozwana rozwigzata umowe
o prace z pow6dka na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 6 Karty Nauczyciela, gdyz powodka wskazala na brak doreczenia
jej pisma z dnia 14 czerwca 2017r. o zwolnieniu z misji kanonicznej nauczyciela religii i tym samym brak mozliwosci
rozwigzania stosunku pracy w trybie powolanego przepisu. Ponadto powodka wskazywala na fakt odbycia kursow
doskonalenia zawodowego w zakresie formacji permanentnej katechetéw oraz na fakt posiadania przez powodke
ksigzeczki misji kanonicznej katechety.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017r. 1189 t.j.) stosunek
pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwigzaniu w razie cofniecia skierowania do
nauczania religii w szkole na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach. Ust. 2 pkt 6 ww. art. 23 stanowi, ze
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania z przyczyn okre$lonych w ust. 1
nastepuje z koficem tego miesigca, w ktorym nastgpito cofniecie skierowania do nauczania religii.

Odnoénie nauczycieli zatrudnionych na stanowisku nauczyciela katechezy, jak w przypadku powddki, przepisami, o
ktorych stanowi art. 23 Karty Nauczyciela, jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 1.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U. Nr 36, poz.
155 z dnia 24 kwietnia 1992 r.). Zgodnie z § 5 ust. 1 ww. Rozporzadzenia, przedszkole lub szkola zatrudnia nauczyciela
religii, katechete przedszkolnego lub szkolnego, wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego
przedszkola lub szkoly, wydanego przez - w przypadku Koéciola (...) - wlasciwego biskupa diecezjalnego. Zgodnie z



ust. 2 ww. § 5 cofniecie skierowania, o ktérym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne z utratg uprawnien do nauczania
religii w danym przedszkolu lub szkole. O cofnieciu skierowania wlasciwe wladze ko$cioléw lub innych zwigzkow
wyznaniowych powiadamiaja dyrektora przedszkola lub szkoly oraz organ prowadzacy.

Zgodnie z przyjeta w polskim prawie doktryna, dokument misji kanonicznej moze zosta¢ wydany na czas okreslony
badz nieokreslony. Misja kanoniczna wydana na czas okre$lony konczy sie z uptywem okresu, na jaki zostala wydana,
a w przypadku wydania jej na czas nieokre$lony - gdy zostanie cofnieta. Utrata misji kanonicznej, czy to na skutek jej
wygasniecia, czy tez cofniecia jej przez biskupa diecezjalnego, powoduje konieczno$¢ rozwigzania umowy o prace z
katecheta. Cofniecie (utrata) misji kanonicznej ma bezposredni wplyw na utrate kwalifikacji zawodowych, za$ utrata
tych kwalifikacji stanowi przyczyne bezposrednia podjecia przez dyrekcje szkotly stosownych dzialan, zmierzajacych
w kierunku rozwigzania stosunku pracy w przewidzianym przez prawo trybie.

Podstawa prawna takiego cofniecia misji i utraty prawa do nauczania religii stanowi przepis art. 12 ust. 3 Konkordatu
z dnia 28 lipca 1993 r., ktéory stwierdza iz nauczyciele religii musza posiada¢ upowaznienie (missio canonica)
od biskupa diecezjalnego. Cofniecie tego upowaznienie oznacza utrate prawa do nauczania religii. Kompetencje
mianowania i zwalniania katechetoéw naleza zatem do biskupow diecezjalnych na mocy ogblnej wladzy prawodawczej,
jak i na podstawie prawa powszechnego. Uprawnienia takie wynikaja przede wszystkim przepiséw kodeksu prawa
kanonicznego (zwanym dalej kpk)— kanon 775 § 1 oraz kanon 805 k.p.k. Kanon 705 § 1 k.p.k. daje ogélna dyspozycje,
iz "zadaniem biskupa diecezjalnego jest wydawanie norm, odnoénie do katechezy". Natomiast kan. 805 stanowi
kategorycznie, iz "ordynariusz miejsca ma prawo usuwania (katechetow), ilekro¢ wymaga tego dobro religii lub
obyczajow".

Z powyzszego przepisu wynika zatem, iz dobro religii lub dobre obyczaje sa wystarczajaca racja powziecia decyzji
o usunieciu katechety, ktory niekoniecznie musi by¢ winien zaistnialemu zagrozeniu." (por. A. Mezglewski, Misja
kanoniczna do nauczania religii - przepisy prawa polskiego i kanonicznego, w: Katecheza dzisiaj. Problemy prawne i
teologiczne, pod. red. W. Janigi, A. Mezglewskiego, Krosno - Sandomierz 2000, s. 117 - 126).

Reasumujgc, jak wynika z powyzszych rozwazan, jedynie organ wladzy koScielnej jest uprawniony do decyzji
o cofnieciu misji kanonicznej. Co wiecej, nawet kiedy organ wladzy ko$cielnej upowazniony do cofniecia misji
kanonicznej dokona tego z naruszeniem prawa wewnetrznego danego zwigzku wyznaniowego, to - na gruncie
polskiego prawa pracy - nie ma zadnych mozliwoSci, ktére moglyby te decyzje uniewaznié. Wynika to z konstytucyjnej
zasady poszanowania autonomii i niezaleznoS$ci panstwa i ko$cioléw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych (art. 25 ust.
3 Konstytucji RP). W przypadku K., katolickiego zasada ta ponadto znajduje swoje potwierdzenie w art. 1 Konkordatu
z 28 lipca 1993 1.

Z podanych wyzej wzgledéw polskie sady powszechne nie sa upowaznione do przyjecia skargi na niezgodnos$é
z prawem jakiegokolwiek aktu wladzy ko$cielnej wydanego w oparciu o prawo wewnetrzne tegoz zwigzku
wyznaniowego. (por. A. Mezglewski, Misja kanoniczna do nauczania religii - przepisy prawa polskiego i kanonicznego,
w: Katecheza dzisiaj. Problemy prawne i teologiczne, pod. red. W. Janigi, A. Mezglewskiego, Krosno - Sandomierz
2000, S. 117 - 126)

W niniejszej sprawie bezspornym bylo, ze biskup diecezjalny cofnal powodce D. P. zatrudnionej na stanowisku
nauczyciela religii misje kanoniczna, o czym powiadomil strone pozwang pismem z dnia 14 czerwca 2017r. Zatem w
ocenie Sadu, nalezalo uzna¢, ze zostaly spelnione warunki z art. 23 Karty Nauczyciela uprawniajace strone pozwang
do rozwigzania z pow6dka umowy o prace.

W ocenie Sadu, podwazenie decyzji biskupa diecezjalnego dotyczace cofniecia misji kanonicznej powodce u strony
pozwanej, prowadziloby do tego, Ze Sad musialby naruszy¢ autonomie i niezalezno$¢ kosSciota katolickiego i wkroczyc
w kompetencje K. Diecezjalne;.



W ocenie Sadu, w przypadku, gdy nauczycielowi religii jest cofnieta misja kanoniczna, Sad nie ma mozliwo$ci oceny
przyczyny tego cofniecia, a zarzuty strony powodowej zmierzaly w istocie do podwazenia zasadnosci i skutecznoéci
cofniecia tej misji.

Okolicznos$ci powyzsze wynikaja wprost z przedstawionych przez strony dokumentdéw, ktore nie byly kwestionowane
przez zadna ze stron.

Z treSci pisma o zwolnieniu z misji kanonicznej powodce, nie wynika, z jakich przyczyn owo zwolnienie z misji
nastapilo. Sad pracy nie ma za$ podstaw do badania i oceny tych przyczyn w kontekscie odbycia przez powodke
kursow doskonalenia zawodowego nauczycieli, czy tez niepoinformowania przez kurie powo6dki w trakcie tych kurséw
o zamiarze odwolania powddce skierowania do nauczania religii.

Jak to juz bowiem wcze$niej wskazano, w zwiazku ze zwolnieniem powodki z Misji Kanonicznej Nauczyciela Religii
Rzymskokatolickiej Diecezji (...), Sad nie miat prawa oceniaé tej decyzji koSciota katolickiego oraz jej zasadnosci - do
czego w rzeczywistoSci zmierzaly zarzuty powddki. Nie lezy w kompetencji sadu ocena, czy zasadnie zostala wybrana
na nauczyciela religii osoba duchowna, a nie osoba $§wiecka, jaka jest powodka. Dokonany przez K. Diecezjalna wybor
nie podlega ocenie Sadu, gdyz wykracza to poza jego kompetencje.

Nalezalo rowniez zaznaczyé¢, iz bez znaczenia dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy pozostawala przedlozona
przez powodke ksigzeczka: ,Misja kanoniczna katechety (k. 5 i nast. akt sprawy”, w ktorej na k. 11 widnienie
podpisana przez Dyrektora Wydziatu Katechetycznego ks. W. K. adnotacja o przedtuzeniu powo6dce misji kanonicznej
w zakresie Szkoly Podstawowej nr (...) im. A. P. w S. do sierpnia 2018r. Z zeznan $wiadka W. K. (k. 47) wynikalo
bowiem, iz powyzszy dokument nie ma mocy prawnej, gdyz moc prawna maja jedynie dokumenty podpisane przez
biskupa, dyrektora wydzialu katechetycznego imienne skierowania do nauczania religii w konkretnej jednostce
edukacyjnej. Ponadto w chwili obecnej ksiazeczki takie nie sg juz wydawane, pozostaly w obrocie celem ewentualnego
wylegitymowania sie katechety, ale nie stanowia podstawy do zatrudnienia, gdyz warunkiem nauczania religii jest
posiadanie misji kanoniczne;j.

W tym miejscu wskazac rowniez nalezalo, iz dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy bez znaczenia pozostawala
podnoszona przez strone powodowa okoliczno$é co do istnienia pisma Wydzialu Katechetycznego (...) K. Diecezjalnej
w E. z dnia 5 kwietnia 2017r.

Na rozprawie strona powodowa zlozyla bowiem nie po$wiadczone za zgodnoéé pismo Wydziatu Katechetycznego (...)
K. Diecezjalnej z dnia 5 kwietnia 2017r., ze z dniem nabycia prawa do $§wiadczen emerytalnych zwalnia powo6dke D.
P. z Misji Kanonicznej Nauczyciela Religii Rzymskokatolickiej Diecezji (...) (pismo k. 55).

Po pierwsze wskazac nalezy, iz strona pozwana zaprzeczyla istnieniu powyzszego pisma z dnia 5 kwietnia 2016r.
Ponadto nawet gdyby uznaé, iz takie pismo zostalo sporzadzone, to w $wietle przytoczonych wczeéniej rozwazan
nie ma to znaczenia w przedmiotowej sprawie, gdyz pismo z dnia 14 czerwca 2017r. jako sporzadzone w terminie
pOZniejszym niz pismo z dnia 5 kwietnia 2017r. stanowi doprecyzowanie terminu nabycia przez powddke praw
emerytalnych i to w zwigzku z pismem Wydzialu Katechetycznego (...) K. Diecezjalnej w E. z dnia 14 czerwca 2017r.
Zespol Szkol nr (...) w S. uzyskal informacje, iz skierowanie do nauczania religii katechetki D. P. traci swoja wazno$é
z dniem nabycia Swiadczen emerytalnych, tj. z dniem 30 wrze$nia 2017r.

Podsumowujac, skoro strona pozwana otrzymala od K. Diecezjalnej informacje o utracie waznosci Misji Kanonicznej
Nauczyciela Religii Diecezji (...) dla powddki od 30 wrzeénia 2017r., tym samym byla zobowigzana zastosowacé przepis
art. 23 ust. 1 pkt 6 Karty Nauczyciela i rozwigzaé z pow6dka umowe o prace.

Na uwzglednienie nie zaslugiwal rowniez zarzut, ze strona pozwana skladajac powodce o§wiadczenie o rozwigzaniu
umowy o prace z uwagi na cofniecie misji kanonicznej, naruszyla przepis art. 39 k.p.



Przede wszystkim nalezy podkresli¢, ze art. 39 kp stanowi, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiaggnieciem tego wieku.

Zatem przepis ten ma zastosowanie jedynie w przypadkach wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce,
natomiast w niniejszym przypadku do rozwigzania stosunku pracy nie doszlo w wyniku wypowiedzenia umowy o prace
lecz w wyniku utraty przez powddke uprawnien do wykonywania zawodu, co skutkowalo zastosowaniem przepisu art.
23 ust. 1 pkt 6 Karty Nauczyciela.

Sad w pelni podziela stanowisko wyrazone w postanowieniu Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2016 r. sygn. akt 11
PK 145/15 w ktorym Sad Najwyzszy uznal, Ze przepis art. 39 k.p., ktory reguluje wylacznie zakaz wypowiadania uméw
o prace, nie zostal wlaczony do szczeg6lnej regulacji statusu nauczycieli mianowanych (LEX nr 2004189).

Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 2 sierpnia 2012 r. sygn. akt II PK 3/12, stwierdzajac
wprost, iz art. 39 k.p. nie ma zakresu wykraczajacego poza umowe o prace. Przepis art. 39 k.p. nie znajduje w ogdle
zastosowania do nauczycieli mianowanych, w tym w szczegblnoéci do rozwigzania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem na podstawie przepisu art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z 1982 r. - Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym stosunek
pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwigzaniu w razie uzyskania negatywnej oceny
pracy dokonanej w trybie i na zasadach okre$lonych w art. 6a tej ustawy (LEX nr 1232774).

Nie zachodza zatem przestanki do zastosowania przepisu art. 39 k.p. zaréwno dlatego, ze powodka byta pracownikiem
zatrudnionym na podstawie mianowania, jak rowniez dlatego, ze nie doszlo do wypowiedzenia umowy o prace, lecz
rozwigzania umowy o prace w szczegdlnym trybie art. 23 ust. 1 pkt 6 Karty Nauczyciela.

Majac powyzsze na uwadze, nalezalo uznaé, ze strona pozwana rozwiazujgc z powodka stosunek pracy, nie naruszyla
zadnego z przepisOw prawa, w szczegoblnosci wskazanego przez powodke przepisu art. 23 ust. 1 pkt 6 Karty Nauczyciela.
Majac powyzsze na uwadze, Sad orzekl jak w pkt I sentencji wyroku.

O kosztach w punkcie II sentencji wyroku, orzeczono stosownie do treéci art. 98 § 1 k.p.c. zgodnie z ktérym,
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwr6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Regula ta dotyczy takze spraw rozpatrywanych przez sady
pracy. Skoro zatem pracownik przegra sprawe pracownicza, winien liczy¢ sie z obowigzkiem zwrotu przeciwnikowi
kosztoéw procesu obejmujgcych koszty sadowe (o ile byly poniesione) oraz koszty zastepstwa procesowego strony
reprezentowanej przez profesjonalnego pelnomocnika.

W niniejszej sprawie kosztami poniesionymi przez strone pozwana byly koszty wynagrodzenia pelnomocnika ja
reprezentujacego, ktore zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie (Dz. U. poz. 1800 z pdzn. zm.) na dzien wniesienia pozwu (7 wrzeSnia
2017r.) wynosily 180,00 zk.

SSR Beata Sieczkowska



